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广州医疗RPO招聘流程外包哪家便宜

发布日期: 2025-09-22

RPO招聘流程外包这种外包招聘方式的优势在哪里呢？
栖才招聘服务平台为您分享：
四、引进优势
企业在引进RPO服务的同时，也相当于引进了更适合的招聘流程和管理经验。RPO服务通常都“伴
随”着充足的顾问团队与完善的人才寻访和招聘体系——这些不只为企业带来了所需人才，还可
以加深企业自身的员工对招聘职能的认识，帮助企业优化自身的招聘流程，让招聘流程更加科学、
完善。
五、减轻负担
随着企业的发展，必然会导致人才的流动和需求问题。比如：中底层人员的不定期且频繁的流动；
因开拓业务到不熟悉的地区进行发展和招聘；“突然”需要大量招聘某领域的人才等等。这些艰
巨的任务通常让企业和招聘部门头疼，成为企业发展过程中的“负担”。而RPO可以完全承担上述
“任务”——帮助企业对人力资源合理整合，为企业提供所需人才，满足企业计划性或临时性的
人才需求，减轻“人才需求的负担”。
结语
RPO所提供的服务，在满足人才需求的同时，还为企业提供了招聘所必须的技能、技术以及工具，
增加了企业在招聘上的优势，这也是为什么越来越多的企业开始利用RPO完成招聘任务的主要原
因。RPO三条传统业务线：1、社会招聘；2、校园招聘；3、专场招聘。广州医疗RPO招聘流程外
包哪家便宜

凡是大型企业均会使用“猎头”和“RPO”为企业持续输送人才
一、什么是招聘业务流程外包(RPO)
作为栖才招聘服务平台的项目负责人，平时遇见RPO顾问，项目经理，方案销售候选人时，总感
觉他们没能很好地陈述RPO的价值，这源于他们对企业招聘业务流程欠缺足够认知。
企业招聘业务流程有价值的行为，主要包括：需求定义，传播(职位广告)，吸引，获取，甄选，
评估，聘用，入职管理等。
雇主企业根据自身的招聘业务特点，自有招聘专员数量和能力，确定将上述流程中的一个或者多
个环节外包给外部专业招聘服务机构；
这就是招聘业务流程外包(RPO)，因此谈RPO必须要谈企业的招聘流程以及价值行为。广州医
疗RPO招聘流程外包哪家便宜栖才科技的RPO服务为企业提供高质量的候选人，帮助企业提升人
才招聘的效率， 实现主动吸引人才的作用。
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RPO在国外是指招聘全部外包：就是企业不再保留招聘团队而整体采用第三方RPO公司负责招
聘，涵盖的职位从低端到层都有，RPO公司负责管理企业的所有渠道，包含招聘网站，内部推荐等
等。
而国内叫RPO的大部分是项目招聘，比如3-6个月左右需要招到50个销售等，简单重复性职位比较
多，主要是解决企业内部招聘资源不足而无法满足业务需求的情况。
另外从收费模式来看，RPO和猎头的区别比较大，猎头职位按照结果进行付费，且费用较高，目前
行业标准一般是按照人选年薪的20%起进行收费。RPO服务一般是根据客户所需招聘的职位类型、
所属人数、职位级别等多个维度综合报价。  RPO公司一般需要客户提供一定比例的预付费来保证
资源的投入从而有好的成果。
栖才招聘服务平台是深圳栖才智能科技有限公司旗下的专业招聘外包服务平台，为客户提供智能
化的saas招聘系统，专场猎聘，标准猎头服务以及RPO招聘流程外包。

企业在选择RPO供应商的时候，需要看重哪些标准因素呢？
供应商选择建议：
企业在选择供应商时应当综合考虑供应商的人员规模、数据资源、行业经验，以及在员工保留和
合规问题上的表现。因为RPO的实施很大程度上需要依赖供应商后台的数据库和类似于呼叫中心
的寻访团队，因此供应商在顾问团队和人才库资源上的实力，以及在企业客户所处行业中的经验，
是保证RPO成功的前提。
另外从技术层面，不能简单进行系统招聘操作就认为是合适的供应商；企业还需要甄别功能更加
齐全的系统，并能实现人才招聘的自动化管理。同时，在人员招聘上能够进行可视化报表，进行
候选人对比，更容易帮助企业做出决策。
除此以外，报告也建议企业在选择供应商时关注他们在人员保留上的表现及合规问题上一贯的声
誉，以避免供应商顾问频繁流动的问题以及招聘工作中潜在的合规风险。对RPO  供应商的选择有
时好比是对于职位候选人的选拔。企业既可以通过正面的“面试”了解供应商在上述各方面的实
力和表现，同时也可以通过侧面的“背景调查”了解其他企业与此供应商进行合作后的实际感受，
综合评估后做出决定。RPO服务一般是根据客户所需招聘的职位类型、所属人数、职位级别等多个
维度综合报价。

传统猎头和招聘外包的区别
04、流程不同
传统猎头负责的是招聘工作中的一个环节，即根据受聘公司需要，寻找对应的人才。
而RPO是公司招聘的一个方式，RPO负责了一系列完整的招聘流程。
05、目的不同
传统猎头所招聘的人才更少，是为了满足公司对某些特定岗位的高精尖人才的需求。
而RPO着眼于公司在较长的招聘周期内大规模招聘需求提供的定制化解决方案，为公司提供完整
的招聘服务，提供大批岗位人才。
06、职责不同
传统猎头需要对客户招聘要求，及所招募的人才进行全多维度的分析，相比较而言，软性指标的
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重要性更强于硬性指标。猎头公司不光要看经理人曾经的业绩，更要考察他今后的发展潜力。
RPO负责提供大量的用于基础就业的人才，只要符合一般情况下的招聘条件即可。
07、服务侧重点不同
传统猎头侧重于寻找并招聘个别优秀人才，侧重结果。
RPO侧重于提供招聘流程，及招聘服务本身，侧重方式。
作为专业的招聘服务商，栖才招聘服务平台既能在传统的猎头服务上为客户快速解决高级人才的
招聘需求，又能为客户提供一体化的招聘解决方案。专业的RPO服务商能够结合客户需求，为客
户定制出“更适合的”RPO服务。广州医疗RPO招聘流程外包哪家便宜

栖才招聘流程外包服务有大量的招聘人员为客户提供服务，快速响应客户需求，帮助企业快
速招到所需人才。广州医疗RPO招聘流程外包哪家便宜

招聘流程外包的服务分类：全程招聘流程外包、项目型招聘流程外包或驻场招聘支持等RPO服
务，帮助企业管理人才招聘流程，包含人力规划、招聘策略、人才搜寻与筛选、候选人测评及面
试、候选人管理、薪酬谈判、入离职面谈、人才保留、候选人管理系统和项目运作报告及分析等
服务，完成企业委托的整体或部分招聘工作。快速、高效满足企业人才需求，降低招聘成本，并
保障高质量的招聘结果。
栖才招聘服务平台即是一家专业的一站式招聘服务平台，为客户提供智能化的saas招聘系统，专
场猎聘，标准猎头服务以及RPO招聘流程外包。公司旗下有200多位的专业招聘顾问，以及上百家
合作人力资源公司，能快速满足客户的用人需求。广州医疗RPO招聘流程外包哪家便宜

深圳栖才智能科技有限公司，是一家专注于人才获取服务领域的智能科技公司，我们致力于通过
先进的产品和AI技术来赋能企业人才战略，用技术+服务来帮助招聘从业者提升工作效率，帮助企
业实现数字化智能化的人才招聘管理。

团队汇集超10年经验的招聘从业者、有多年机器学习及智能匹配算法模型经验的海归。我们对于
人才获取有独到及深入的了解，专注于人才获取服务领域的探索和技术革新。我们期待能够以更
成熟的技术，更好的产品为用户提供更好的服务。


